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Novicnik vas bo redno obvescal o dejavnostih
In3tituta za spominske in kulturne 3tudije ZRC SAZU
na podrocju raziskovanja spolov in enakih moznosti v akademski sferi.
Na inStitutu trenutno izvajamo dva projekta iz okvira HORIZON 2020,
projekt R&l PEERS in projekt ACT.

Horizon 2020
EurODe.an_ European Union funding
Commission for Researc h & Innovai tion



https://ikss.zrc-sazu.si/
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Na ZRC SAZU smo ustanovili novo spletno stran fpolinznanost.zrc-sazu.si, namenjeno zbiranju in 3irjenju

informacij o raziskovanju in promociji enakosti spolov v znanosti. Na spletni strani zbiramo podatke o vseh
projektih, ustanovah in raziskovalnih skupinah v Sloveniji, ki se ukvarjajo s problematiko enakosti spolov.
Na voljo so tudi informacije o nasih dejavnostih in publikacijah ter druge vsebine, povezane s podobnimi
tematikami. Vabljeni k branjul

Delavnica o ukrepih za uveljavljanje
enakosti po metodi demokraticnega dialoga
Ukrepi za uveljavljanje enakosti spolov se po navadi osredotocajo na znanstvenice, administrativno osebje
pa jih pogosto doZivlja kot nepotrebno delovno breme. Kaj narediti, da bodo tovrstni ukrepi koristni za vse
zaposlene? To je bila izto€nica moderirane debate, ki smo jo 14. oktobra organizirali na ZRC SAZU. Raz-
pravo je vodil Andreas P. Andreou, iz Ciprskega instituta za nevroznanost in tehnologijo, neodvisne razisk-
ovalne organizacije, ki je razvila metodo vodene debate s pomocjo racunalniskega programa (»
demokraticni dialod«). Metoda je primerna zlasti za razprave, v katerih sodelujejo udeleZenke_ci, ki

z razli¢nih strani gledajo na isti problem. Pogovor je razkril, kako strukturne teZave, kot so prekarne zapos-
litve in birokratske ovire, ve€ajo »komunikacijski Sum« med raziskovalnim in administrativnim osebjem, po
drugi strani pa potrdil, da je usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja problem, s katerim se soocajo
vse_i zaposlene_i. Kot glavni ukrep so udeleZenci izbrali strukturno in politicno podporo zagotavljanju

enakosti spolov. Foto: lva Kosmos

Gender sensitive



https://spolinznanost.zrc-sazu.si/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0377221717303867
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0377221717303867

Validacijska delavnica v okviru projekta R&l PEERS na ZRC SAZU

Na ZRC SAZU je 16. oktobra bila organizirana prva od treh validacijskih delavnic projekta R&| PEERY -
Pilotne izkusnje za izboljsanje enakosti spolov v raziskovalnih organizacijaH. Cilj delavnic je v komentiranje

in vrednotenje glavnih korakov v implementaciji akcijskih nartov za enakost spolov na sedmih pilotskih
inStitucijah vkljuciti projektno skupino, svetovalni odbor projekta in zunanje strokovnjake_inje. Delavni-
ca Zeli definirati mozZne strategije izboljSanja vsakega izmed sedmih akcijskih nacrtov. Prva validacijska
delavnica v Ljubljani je bila posvecena razpravi o strategijah, definiranih za posamezne akcijske nacrte
in o njihovi u€inkovitosti in izvedljivosti. V delavnici so poleg partnerjev na projektu sodelovale_i ¢lanice_i

svetovalnega odbora Virginija Sidlauskiené z [Jniverze Siaulial iz Litve, Gabriella Rossi iz organizacije
Distretto aerospaziale della Campanid, Valentina Castello z[Jniverze ['Aquild in Francesco Niglia z[Jniverzd
iz Italije, ter zunanja strokovnjaka Ana Rotter izNacionalnega instituta za biologijd in Florian
Holzinger iz avstrijske organizacije Joanneum ResearcH.

Stirje izzivi v izvajanju
akcijskih nacrtov za uveljavljanje enakosti spolov

Ana Rotter, raziskovalka na Nacionalnem inStitutu za biologijo, je na mednarodnem srecanju partnerjev
projekta predstavila poglavitne ovire, ki spremljajo uveljavljanje enakosti spolov v raziskovalnih
organizacijah. MoZne izzive v izvajanju nacrtov za uveljavljanje enakosti spolov je razvrstila v Stiri katego-
rije: zasnova brez primernih ciljev in jasno dolo€ene odgovornosti pri izvajanju ukrepov, implementacija s
pomanijkljivim znanjem in enkratnimi ukrepi, odpor in pomanjkanje razumevanja s strani vodilnih in zapos-
lenih ter pomanjkanje mehanizmov za nadzor in evaluacijo ukrepov. Ve€ o omenjenih teZavah, vklju¢no s
predlogi za njihovo premagovanje, si lahko preberete .

When are obstacles / Monitoring, evoluo’rion
borriers / Cho ”enges No surveys or ggf;niglﬁwec;:;mn:
expectede

Management, employees
Resistance
Lack of understanding

Implementation
Lack of expertise
No iteration of GEPs

Set-up
No goals or targets
No directed responsibilities



http://ripeers.eu/
https://ikss.zrc-sazu.si/sl/programi-in-projekti/pilotne-izkusnje-za-izboljsanje-enakosti-spolov-v-raziskovalnih-organizacijah-r#v
http://su.lt/index.php?lang=en
http://www.daccampania.com/en/
https://www.univaq.it/en/
https://linkinternational.eu/
https://linkinternational.eu/
https://www.nib.si/o-institutu
https://www.joanneum.at/en/
http://ripeers.eu/
https://spolinznanost.zrc-sazu.si/ana-rotter-mehki-prijemi-in-vkljucevanje-vseh-zaposlenih-so-kljuc-za-uspesen-akcijski-nacrt-za-uveljavljanje-enakosti-spolov-v-znanosti/
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Konferenca o druzbenem spolu v znanosti
ob zakljucku projekta PLOTINA
Raziskovalni projekt PLOTINA, ki se ukvarja s promocijo enakosti spolov in inkluzivhostjo v znanstvenem
raziskovanju ter inovativnih praksah, se bliza koncu. Ob tej priloZnosti organizirajo zaklju¢no konferenco z
naslovom Re-gendering science. For an inclusive research environment, ki jo bo gostila Univerza v Bologni
januarja naslednje leto. Pozivajo predvsem k oddaji prispevkov na temo vkljuevanja dimenzije spola v
raziskovanje. Poziv za prispevke je na tej , rok za oddajo pa je 8.12.2019.

Posvet o izzivih mladih v znanosti

Komisija za enake mozZnosti na podrocju znanosti, svetovalno telo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, bo v torek, 26. novembra 2019, organizirala posvet o izzivih, s katerimi se soocajo znanstveniki_ce
ob vracanju iz tujine v Slovenijo, ter medgeneracijskih »kratkih stikih« znotraj znanstvene sfere. Informacije

o posvetu bodo objavljene na fpletni strani Komisijd.

Informacije o Stipendijah za raziskovalke_ce na zacetku kariere

Pomemben aspekt prizadevanja za enake moZnosti v vsaki raziskovalni organizaciji je povezan s potrebami
raziskovalk_cev na zacetku kariere. Zato v novicniku redno objavljamo informacije o Stipendijah in ostalih
moZznostih za raziskovanje v tujini.

V tokratnem novicniku nadaljujemo z informacijami o Stipendijah za raziskovalke_ce na zacetku kariere.
Za vec informacij si poglejte predhodne Stevilke novicnika.

Triletne Stipendije programa REWIRE COFUND za post-doktorandke na Univerzi na Dunaju:

https://rewire.univie.ac.af|

Stipendije za mlade znastvenike na University of Bayreuth, Centre of International Excellence
“Alexander von Humboldt™

https://www.humboldt-centre.uni-bayreuth.de/en/applications/index.html

Sest 3tipendij za doktorski 3tudij na Leibniz Science Campus v Regensburgu:

https://www.europeamerica.de/



https://www.plotina.eu/final-conference-call-for-papers/
https://www.gov.si/zbirke/delovna-telesa/komisija-za-enake-moznosti-na-podrocju-znanosti/
https://rewire.univie.ac.at
https://www.humboldt-centre.uni-bayreuth.de/en/applications/index.html
https://www.europeamerica.de/

